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I. ARGUMENT

Planul de dezvoltare institutionald constituie o radiografie complexa si realista a mediului
institutional al Scolii Gimnaziale Barcanesti corelat cu specificul mediului extern in care
functioneaza. PDI 1isi propune sd fie un instrument eficient de identificare si ulterior de
ameliorare si chiar eliminare a ,,punctelor slabe” precum si de diminuare a amenintarilor si de
minimizare a riscurilor. Totodata, PDI 1isi propune valorificarea ,,punctelor tari” si a
oportunitatilor oferite de cadrul legislativ, dar mai ales de potentialul socio-uman al
comunitatii.

Fiecare scoala trebuie sa asigure tuturor factorilor implicati servicii educationale de o cat
mai bund calitate, intr-un mediu educational sigur, prietenos si corect administrat. Planul de
Dezvoltare Institutionald al unitatii scolare reprezintd un instrument de reglare a ofertei
educationale a scolii, deschis spre nevoile si aspiratiile comunitatii si trebuie sa reflecte
strategia educationald pe termen mediu (3-5 ani), tindnd cont de strategia educationala la nivel
national, local, de evolutia economica a zonei in care se afla situata scoala, de mobilitatea si
cerintele profesionale ale pietei muncii.

Documentul reprezintd un instrument participativ cu ajutorul cdruia se doreste
asigurarea dezvoltarii unitatii de invatamant si cresterea calitatii actului educational.
Actualul Plan de dezvoltare institutionala are in vedere dezvoltarea Scolii
Gimnaziale Barcanesti in perioada 2026 - 2030 tinand cont de modificarile legislative.

Perioada aleasa pentru PDI, 4 ani, reflectd o perioada optima in care se pot aplica
strategiile alese, pot fi operationalizate anual obiectivele generale si specifice si, mai ales,
poate fi realizatad analiza rezultatelor pe termen lung.

Documentul de fata exprima strategia comuna a personalului de conducere, a cadrelor
didactice si a comunitatii (parinti si reprezentanti ai comunitatii)

Planul de Dezvoltare Institutionald ofera o viziune unitard multi-anuald atat pentru
managementul scolii, cat si pentru intreg colectivul de cadre didactice si 1n acelasi timp ofera
un orizont si directii clare pentru activitatea scolii, inclusiv prioritétile in alocarea resurselor.



II. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE
PROIECTULUI ANTERIOR

Planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale Barcanesti pentru perioada 2026 —
2030 constituie un referential important pentru fixarea misiunii, a tintelor strategice si
actiunilor care sa raspunda nevoilor scolii si sd reflecte modificarile legislative, cerintele
societdtii actuale si valorile europene. Documentul se inscrie intr-un cadru mai larg de
estimare a liniilor de dezvoltare, a politicilor §i strategiilor de urmat in Invatdmantul
romanesc, care sd conducd la adecvarea procesului educational cu realitatea economico-
sociala si culturald, la cresterea calitatii serviciilor educative pentru racordarea la modelele si
practicile europene. Elaborarea unor proiectii strategice pe termen scurt, mediu si lung, a
devenit un demers managerial necesar care are la baza structura si continutul vechiul Plan de
dezvoltare institutionald precum si analiza Rapoartelor de activitate din anii scolari anteriori.

De asemenea se 1au in considerare Planurile manageriale ale directorului si Planurile
operationale anterioare. Prezentul document reprezintd rezultatul demersului de analizd a
informatiilor obiective obtinute din surse oficiale (statistici existente) si a informatiilor
obtinute in urma aplicarii chestionarelor la nivelul elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

Informatiile si datele obtinute stabilesc procentul de realizare a tintelor strategice
prevazute in Planul de dezvoltare anterior:

o Tinta 1: Excelenta si Progres Scolar. Mentinerea si consolidarea ratei de promovare

la Evaluarea Nationald la un nivel de peste 80% pana in 2027, prin programe de

remediale sustinute.

o Tinta 2: Digitalizare si Inovare. Generalizarea utilizarii resurselor educationale
digitale in cel putin 90% din orele de curs, valorificdind experienta castigatd prin

proiectul eTwinning si certificarea National Quality Label.

e Tinta 3: Incluziune si Echitate. Reducerea ratei de absenteism si a riscului de
abandon scolar cu 15% in urmatorii 3 ani, prin implementarea Programului National

»Masa Sandtoasd” si a activitdtilor de consiliere socio-emotionala.

e Tinta 4: Deschidere Europeana. Obtinerea Acreditarii Erasmus+ pand in 2030
pentru a facilita mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor, vizind schimbul de bune

practici In domeniul incluziunii si al cetdteniei democratice.



o Tinta 5: Dezvoltare Durabila (Green School). Amenajarea unui spatiu de invatare in
aer liber si educarea elevilor in spiritul protectiei mediului (reciclare, economisirea

resurselor), conform obiectivelor de dezvoltare durabila ale UE.

Fundamentarea noului Plan de dezvoltare institutionald are la baza continuarea
dezvoltarii institutionale si imbunatatirea stdrii de bine.

III. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN
ORGANIZATIEI SCOLARE

I11.1 PREZENTARE GENERALA
I1I.1.1 CONTEXTUL LEGISLATIV

In vederea constituirii planului, este foarte important si se aiba in vedere toate
reglementdrile in vigoare din domeniul educatiei, dar si din domeniile conexe ale acestuia
pentru a imbunitati calitatea serviciilor educationale puse la dispozitie de catre scoald. In ceea
ce priveste reglementarile legislative de care unitatea scolard trebuie sd tind cont pentru
implementarea cu succes a Planului de Dezvoltare Institutionald, acestea sunt:

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a Invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Hotararea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatdmantul preuniversitar;

e Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.C.

I11.1.2 ANALIZA COMUNITATII

Structura administrativa a localitatii



e Componenta: Comuna este alcdtuitd din doud sate: Barcanesti (sat de resedinta)

si Condeesti.

e Localizare: Situata in sud-vestul judetului lalomita, in Campia Baraganului, pe malul

drept al raului [alomita.
o Cartiere: Satul Barcanesti cuprinde si cartierele secundare Speteni si Ulesti.

Structura etnica si religioasa a populatiei
(Conform datelor Recensamantului din 2021)
o Etnie: Majoritatea locuitorilor sunt roméani (aprox. 85-90%). O pondere semnificativa
o reprezintd comunitatea de romi (aprox. 5-7%), restul fiind persoane pentru care

informatia nu a fost disponibila sau apartin altor etnii.

o Religie: Populatia este majoritar ortodoxa (peste 95%). Exista mici grupuri de alte

confesiuni (adventisti, penticostali) sau persoane fara religie declarata.

Aspecte socio-economice ale comunitatii
o Economie: Activitatea dominanta este agricultura (cultura cerealelor si a plantelor

tehnice) si legumicultura, favorizate de solurile fertile de tip cernoziom.

o Comert: Existd mici unitati comerciale locale (aprox. 14 in Barcanesti si 6 in

Condeesti) care deservesc populatia.
e Probleme identificate:

o Declin economic: Lipsa unor investitori industriali mari care sa creeze locuri

de munca stabile.

o Somaj: Rata somajului este influentata de caracterul sezonier al muncii in

agricultura.

o Infrastructura: Necesitatea extinderii retelelor de canalizare si gaze naturale

pentru a atrage investitii.

Aspecte de ordin cultural din comunitate
o Evenimente: Cel mai important eveniment local este Ziua Comunei Barcanesti,
sarbatorita de obicei in luna mai, care include spectacole de muzica populara si

dansuri traditionale.

o Traditii: Se pastreaza obiceiurile de iarna (Colindul, Plugusorul, Capra) si sarbatorile

religioase cu specific local (hramurile bisericilor).



e Patrimoniu: Comuna gazduieste situri arheologice si monumente istorice, precum

Conacul Chiroiu (in satul Condeesti).

Institutii comunitare si parteneri ai scolii

e Primairia si Consiliul Local: Principalul partener financiar si administrativ al scolii.

o Bisericile Ortodoxe: Colaboreaza cu scoala pentru activitdti de educatie moral-

crestind si ajutorarea familiilor defavorizate.
o Dispensarul Local: Partener in programele de sanatate publica si igiena scolara.

o Politia Locala: Implicata in programe de prevenire a delincventei juvenile si siguranta

rutiera.

Participarea comunitatii la viata scolii
o Consiliul Reprezentativ al Parintilor: Participa la luarea deciziilor prin reprezentanti

in Consiliul de Administratie al scolii.

e Voluntariat: Comunitatea participa punctual la activitati de igienizare, evenimente

caritabile sau serbari scolare.

o Programe Sociale: Exista colaborari pentru sprijinirea copiilor din medii vulnerabile

(burse, rechizite prin asistenta sociala din cadrul primariei).

Tendinte demografice
e Scadere demografica: Ca si in restul judetului lalomita, se observa un fenomen
de imbatranire a populatiei si o scadere a numarului total de locuitori din cauza
sporului natural negativ si a migratiei tinerilor catre orase (Slobozia, Bucuresti) sau n

strainatate.

o Natalitate: Rata natalitatii raimane scazuta, ceea ce duce pe termen lung la scaderea

numarului de elevi inscrisi 1n sistemul de invatamant local.

I11.1.3 PREZENTAREA SCOLII

111.1.3.1 DATELE DE IDENTIFICARE A SCOLII

Denumirea scolii: Scoala Gimnaziald Barcanesti

Adresa: Soseaua Mihai Viteazul, nr.166, comuna Barcanesti, judetul Ialomita



Telefon/fax: 0343 401 937
E-mail: sc_barcanesti@yahoo.com
Web site: www.scoalabarcanesti.ro

Limba de predare: Limba romana

111.1.3.2 REPERE GEOGRAFICE

o Pozitionare Administrativa: Este situatd in partea de sud-vest a judetului Ialomita,
la limita cu judetul Calarasi.

o Relief si Regiune: Se afla in inima CaAmpiei Roméane (subzona Campia Vlasiei), o
zona de tranzitie intre stepa si silvostepa.

o Componenta: Cuprinde satele Barcanesti (resedinta) si Condeesti, incluzand si
fostul sat (actual cartier) Speteni.

o Vecinatati:

o Nord: Comunele Manasia, Alexeni si lon Roata.

o Sud: Judetul Calarasi (comuna Boranesti este in apropiere).

e Repere de proximitate: Se afla la mica distanta de orasul Urziceni (cca. 15 km),
fiind accesibila prin drumuri judetene care fac legatura cu Axintele sau Boranesti.

e Patrimoniu Istoric: Un reper cultural important este Conacul Chiroiu (construit in
1926) si alte conace de epocd (Marius lonescu, 1914) care sunt inscrise in lista
monumentelor istorice.

« Atractie Naturali/Arheologicii in apropiere: In vecinitate se afla Piscul Crasani (in
satul Crasanii de Jos), un punct de belvedere si sit arheologic geto-dac de mare
importanta pentru zona.

I11.1.3.3 ISTORICUL SCOLII

1. Tipul scolii in prezent
In prezent, unitatea functioneaza sub denumirea de Scoala Gimnaziald Bircinesti. Este o institutie
de invatamant de stat, cu personalitate juridica, avand sediul central in satul Barcanesti (Str. Mihai
Viteazul, Nr. 166). Din punct de vedere al structurii, unitatea include si puncte de lucru in satul

Condeesti.



2. Data infiintarii unitatii scolare
Desi primele forme de invatamant din zona sunt atestate istoric inca din secolul al XIX-lea (legat de
bisericile locale), forma actuald de organizare a scolii gimnaziale moderne a fost consolidata prin
reorganizari succesive. Un reper administrativ major recent este septembrie 2011, cand, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, toate unitatile de invatimant din comuna
Barcanesti au fost unificate sub o singura entitate cu personalitate juridicd: Scoala Gimnaziala

Barcanesti.

3. Aspecte privind evolutia in timp a unititii scolare

Evolutia scolii reflectd dinamica demografica si administrativa a comunei:

o Perioada de crestere (1966-1977): Urmare a politicilor demografice din acea
perioada, numarul de elevi a crescut constant. Varful de scolarizare a fost atins in anul 1977, cand in
comuna existau 734 de elevi (376 la Scoala Barcanesti si 358 la Scoala Condeesti, inclusiv cei de la

Casa de Copii Condeesti).

o Structura istorica a satelor: Anterior, educatia era descentralizata, existand unitati
precum Scoala cu clasele I-VIII Condeesti (care includea localurile Eliza si Ulesti) si gradinite

separate n Speteni si Condeesti.

o Reorganizarea din 2011-2017: Din septembrie 2011, scoala a devenit centru
financiar si administrativ unic. Din cauza scaderii numarului de elevi, unele locatii au fost restructurate

(de exemplu, Gradinita Speteni a fost propusa pentru inchidere in 2017).

o Modernizare: in prezent, scoala este implicati in proiecte europene si nationale
pentru reducerea abandonului scolar, precum PNRAS (Programul National pentru Reducerea

Abandonului Scolar), implementand activitati moderne precum ateliere de stiinta si digital storytelling.

I11.2 ANALIZA DE TIP CANTITATIV

Resursele curriculare definesc oferta educationald prin care scoala raspunde nevoilor comunitatii
locale:
e Curriculum-ul National (trunchi comun): Scoala aplicd planurile-cadru in vigoare pentru
nivelul prescolar, primar si gimnazial, urmarind dezvoltarea competentelor cheie.
¢ Curriculum la Decizia Scolii (CDS): Oferta de optionale este adaptata profilului rural si
intereselor elevilor. Exemple recente includ discipline din sfera digitala si de cetatenie activa,
sustinute prin proiecte precum ,,Caravana de Stiinta” (in parteneriat cu institute de cercetare).
e Programe Remediale si de Suport: Un pilon central il reprezintd programul PNRAS (Ajuta-
ma! Vreau, pot, deci voi reusi!), care ofera resurse curriculare suplimentare (ateliere,
meditatii, storytelling digital) pentru combaterea abandonului scolar.

e Resurse Digitale: Scoala utilizeaza platforme educationale si dotari IT (laboratoare, table
interactive) pentru a asigura un proces de invatare modern.



https://scoalabarcanesti.ro/pnras.html

111.2.1 RESURSE UMANE

I11.2.1.1 PRESCOLARI SI ELEVI
Efectivele scolare pentru anul de referintd 2025-2026 (cu proiectii pentru 202-2025) indicd urmatoarea
structura:

e Numar total de elevi si prescolari: 333 copii inscrisi in intreaga unitate cu personalitate
juridica.

¢ Distributia pe niveluri (Plan de scolarizare):

o Invatimant Prescolar: Grupe de gradinita organizate in Barcanesti si structura
Condeesti.

o Invatimant Primar: Clasele Pregititoare - IV. Conform planului de scolarizare 2026-
2027 aprobat de ISJ lalomita, unitatea figureaza cu o clasa pregatitoare propusa (cca.
22 locuri).

o Invatimant Gimnazial: Clasele V - VIII, functionand la sediul principal.

e Dinamica: Se observa o tendinta de stabilizare a numarului de elevi, desi contextul rural este
marcat de fluctuatii demografice. Scoala depune eforturi de mentinere a efectivelor prin
atragerea de fonduri europene (Proiect POCU 154 880, Proiecte Erasmus+, proiecte eTwinnig,
Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipament digital in invatdmantul preuniversitar
din judetul Ialomita, activitdti extracurriculare atractive)

Numarul de clase/grupe

In anul scolar 2025 - 2026 procesul instructiv-educativ in scoala noastra (unitatea
coordonatoare si structuri) functioneaza urmatoarele formatiuni de studiu:

Clasa/grupa Unitate coordonatoare Structuri

Scoala Gimnaziala Structura arondata Condeesti
Barcanesti

Grupa mica 1 1

Grupa mijlocie 0,5 0,5

Grupa mare 0,5 0,5

Clasa pregatitoare 1 1

Clasa | 1 1

Clasa a I1-a 1

Clasa a I1l-a 2

ClasaalIV-a 1 1

Clasa a V-a 2

Clasa a VI-a 1

Clasa a VII-a 1

Clasa a VIII-a 1

TOTAL pe unitati 13 5

TOTAL 18 formatiuni de studiu

FORMATIUNI DE

STUDIU

Numarul de elevi/copii


https://isjialomita.ro/files/inv_primar_2025/PLAN%20DE%20%C8%98COLARIZARE_CLASA%20PREG%C4%82TITOARE_2025-2026.pdf

In anul scolar 2025 — 2026 procesul instructiv-educativ in scoala noastra (unitatea
coordonatoare si structuri) sunt inscrisi un numar de 354 copii/elevi:

Grupa mica 15 14
Grupa mijlocie 12 17
Grupa mare 12 11
Clasa pregatitoare 14 22
Clasa | 19 14
Clasa a II-a 20

Clasa a I1I-a 31

ClasaalV-a 20 17
Clasaa V-a 41

Clasa a VI-a 24

Clasa a VII-a 26

Clasa a VIII-a 25

TOTAL pe unititi 259 95
TOTAL 354

Evolutia numéarului de elevi/copii in ultimii 4 ani

2022 —2023 66 157 124 347
2023 — 2024 66 150 117 333
2024 — 2025 83 160 96 339
2025 - 2026 91 157 116 354
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111.2.1.2 PERSONAL DIDACTIC

In anul scolar 2025 — 2026 procesul instructiv-educativ in scoala noastri este asigurat de
o echipa formata din 24 cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personal didactic Prescolar | Primar Gimnazial Total
angajat
Titulari ai scolii 3 5 5 13
Detasati din alte unitati | 0 0 0 0
Suplinitori calificati 1 2 3 7
Suplinitori necalificati | 0 0 2 2
Personal didactic 0 2 1 3
asociat/pensionari
TOTAL 4 9 11 24
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic Prescolar | Primar Gimnazial Total
angajat
Gradul | 1 3 4 8
Gradul 11 2 2 1 5
Definitivat 0 2 3 5
Debutanti 1 2 1 4
TOTAL 4 9 9 22

111.2.1.3 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Total Secretar | Administrato | Mediator
posturi r financiar scolar
3 1 1 1

Personal administrativ

Total Ingrijito | Sofer Muncitor/Fochist
posturi r




K E |1 |1
111.2.1.4 ORGANIGRAMA

Consil_de administratie -rol de de Comisia pentru

evaluarea si

UAT Barcanesti
asigurarea cafitaii

decizie administrativ

Consiliul profesoral -
SCIM Director curol de decizie

instructiv- educativ
permanente(P ST, Comisii temporare

Coordonator proiec Responsabii de
permanente(P. 31 e N Ingriitori Corp A structuri/corpuri de Contabil Secretar Mediator scolar
CURRICULUM) educative CED
Ingrtorl corp B/ Ing!plcrr/densi ]JlgxilnlmlFodnsi s
Cadre didactice cop B

Comisii

I11.2.2 RESURSE MATERIALE
SPATII SCOLARE

Structura

Structura arondata Condeesti

Sali de clasa
Laboratoare/cabinete scolare
Ateliere scolare

Sala de sport

el k=3 LS R I
— OO |

Spatii de cazare

Cantind/sala de mese 0 0
Internat/spatii de dormit pentru | O 0
copii

Semiintenat si/ sau afterschool/ | 0 0
before school

Pregitirea hranei
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Bucatérie proprie 0 0
Servicii de catering 1 1
Combinat: bucatarie proprie si | 0 0
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Elemente de dotare
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Fix in toate salile de clasa 0 0
Mobil in majoritatea salilorde | 0 0
claasa

Mobil in toate salile de clasa 1

Dotarea cu materiale

si mijloace necesare

Dotare

1. Echipamente Digitale (TIC)
Fiecare sala de clasa a fost transformata
intr-un mediu digitalizat, dotarile
standard incluzand:

e Ecran interactiv: Tabla
inteligenta de ultima generatie,
cu functii touch, conectivitate
wireless si software
educational integrat.

e Sisteme de calcul: Laptopuri

1. Echipamente Digitale (TIC)
Fiecare sala de clasa a fost transformata
intr-un mediu digitalizat, dotarile
standard incluzand:

e Ecran interactiv: Tabla
inteligentd de ultima generatie,
cu functii touch, conectivitate
wireless si software
educational integrat.

e Sisteme de calcul: Laptopuri
pentru cadrele didactice si
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pentru cadrele didactice si
sisteme de tip All-in-One sau
tablete pentru interactiunea
elevilor la cursuri.

e Sistem audio si de
proiectie: Echipamente de
sunet performante si
videoproiectoare (unde este
cazul) pentru prezentari
multimedia.

e  Periferice: Imprimante
multifunctionale
(scanare/copiere/imprimare) si
camere web pentru sesiuni
hibride sau conferinte.

2. Mobilier Scolar Modern
Mobilierul vechi a fost inlocuit cu
elemente ergonomice adaptate varstei
elevilor, respectand standardele de
sanatate si postura:

e Banci
individuale/modulare: Permit
reconfigurarea rapida a salii
pentru lucru pe grupe sau
activitati individuale, avand
blaturi rezistente si suporturi
pentru ghiozdane.

e Scaune
ergonomice: Reglabile pe
inaltime, concepute pentru a
asigura confortul pe durata
intregului program scolar.

e Catedra moderna: Dotata cu
spatii de depozitare securizate
pentru echipamentele digitale.

e Sisteme de
depozitare: Dulapuri
individuale pentru elevi
(lockers) si dulapuri modulare
pentru materiale didactice,
eficientizand spatiul din clasa.

3. Materiale Didactice si Mijloace de
invatimant

Dotarile includ resurse specifice pentru
disciplinele trunchiului comun, dar si
pentru laboratoare:

e Kituri stiintifice: Truse de
experimente pentru fizica,

chimie si biologie.

o  Harti si planse: Materiale

sisteme de tip All-in-One sau
tablete pentru interactiunea
elevilor la cursuri.

e Sistem audio si de
proiectie: Echipamente de
sunet performante si
videoproiectoare (unde este
cazul) pentru prezentari
multimedia.

e  Periferice: Imprimante
multifunctionale
(scanare/copiere/imprimare) si
camere web pentru sesiuni
hibride sau conferinte.

2. Mobilier Scolar Modern
Mobilierul vechi a fost inlocuit cu
elemente ergonomice adaptate varstei
elevilor, respectand standardele de
sanatate si postura:

e Binci
individuale/modulare: Permit
reconfigurarea rapida a salii
pentru lucru pe grupe sau
activitati individuale, avand
blaturi rezistente si suporturi
pentru ghiozdane.

e Scaune
ergonomice: Reglabile pe
inaltime, concepute pentru a
asigura confortul pe durata
intregului program scolar.

e Catedra moderna: Dotatd cu
spatii de depozitare securizate
pentru echipamentele digitale.

e Sisteme de
depozitare: Dulapuri
individuale pentru elevi
(lockers) si dulapuri modulare
pentru materiale didactice,
eficientizand spatiul din clasa.

3. Materiale Didactice si Mijloace de
invitimant

Dotarile includ resurse specifice pentru
disciplinele trunchiului comun, dar si
pentru laboratoare:

o Kituri stiintifice: Truse de
experimente pentru fizica,
chimie si biologie.

e  Harti si planse: Materiale
cartografice si ilustrative de
actualitate, inclusiv in format
digital interactiv.




cartografice si ilustrative de
actualitate, inclusiv In format
digital interactiv.

Utilizarea calculatoarelor in procesul de invatamant

Numar de calculatoare Unitate coordonatoare Structuri
subordonate
Numar de terminale (desktop, | 4 0

laptop, tablete) utilizate in
administratie (director,
secretariat, bibliotecad)

Numar de terminale (desktop, | 7 4
laptop, tablete) utilizate de
cadrele didactice

Numar de terminale (desktop, 12 0
laptop, tablete) utilizate de
elevi

Procesul educational este sustinut de o infrastructura tehnologica moderna si de un
corp profesoral specializat, cadrele didactice participand activ la cursuri de pedagogie
digitala finantate prin PNRR pentru a-si perfectiona competentele de utilizare a
instrumentelor IT in predare si evaluare. Activitatea didactica este complet digitalizata prin
utilizarea platformei Google Classroom si a conturilor institutionale personalizate, facilitand o
interactiune securizata si eficienta intre profesori si elevi. Aceasta infrastructura, sustinuta de
o conexiune stabila la internetin intreaga unitate, a permis si implementarea catalogului
electronic incepand cu anul scolar curent. Acest instrument modern asigura monitorizarea in
timp real a prezentei si a progresului scolar, oferind parintilor un acces transparent si rapid la

situatia scolara a elevilor

I11.2.3 REZULTATELE ELEVILOR

111.2.3.1 REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSIT DE AN SCOLAR ANTERIOR

Distributia elevilor cuprinsi in invitimantul primar in functie de calificativul final

Clasa/grupa Nesatisfacator | Satisfacator | Bine Foarte Total
bine
Clasa |
Clasa all-a
Clasa a IlI-a




| ClasaalV-a

Distributia elevilor cuprinsi in invitamintul gimnazial si liceal in functie de medie

Clasa/grupa

5-5,99 6-6,99

7-7,99

8-8,99

9-10

Clasaa V-a

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIlI-a

TOTAL

Situatia scolara la sfarsitul anului

Clasa

Nr. repetenti

Nr. corijenti

Situatia scolara
neincheiata

Clasa |

Clasa a Il-a

Clasa a Ill-a

ClasaalV-a

Clasaa V-a

Clasa a VI-a

Clasa a VlI-a

Clasa a VIlI-a

TOTAL

111.2.3.2 FRECVENTA ELEVILOR

Clasa

Nr. absente
nemotivate

Nr.absente
motivate

Total

Clasa pregatitoare

Clasa |

Clasa a Il-a

Clasa a Ill-a

ClasaalV-a

Clasaa V-a

Clasa a VI-a

Clasa a VlII-a

Clasa a VIlI-a

TOTAL

111.2.3.3 REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENELE NATIONALE

Rezultatele la Evaluare Nationala




Disciplina Nr. Sub5 | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
elevi
inscrisi
Limba si 19 0 5 3 1 3 0
literatura
romana
Matematica 19 8 2 1 1 0 0
Analiza comparativa a rezultatelor la Evaluare Nationala in ultimii 4 ani
Anul Nr. 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9-10
elevi 1,99 1299 (399 499 [599 |699 |799 |899
inscri
Medii si
2022 —-2023 | 23 0 4 6 2 3 0 0 0
2023 —-2024 | 20 0 1 4 3 5 3 3 0 0
2024 - 2025 | 19 0 0 0 3 5 2 1 1 0

111.2.4 OFERTA EDUCATIONALA A SCOLII

Oferta educationald a scolii reprezinta partea cea mai consistentd a PDI, partea care
permite individualizarea scolii si crearea unei ,,personalitdti”. Aceasta da posibilitatea ofertarii
unor activitati curriculare, extragcolare si extracuriculare care au ca scop:

e Formarea personalitdtii prin Insusirea unor valori ale culturii nationale si universale;
e Educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, ale
tolerantei si demnitatii;
e Dobandirea tehnicilor de munca intelectuald, necesare autoinstituirii pe intreg parcursul

vietil.

I11.2.4.1 Discipline optionale propuse pentru anul scolar 2025 - 2026

Clasa/grupa Discipline optionale
Clasa a V-a Istorie oral: Istorie trditd - istorie povestita
Clasa a VI-a Educatie pentru sanatate

Clasa a VII-a
Clasa a VIlI-a

Educatie pentru sanatate
Educatie pentru sanatate

I11.2.4.2 Activitati extrascolare



Activitatile extrascolare fac obiectul unor serii de programe realizate in comun de catre

colectivele de elevi si cadre didactice. Ele prevad activitati culturale, sportive, excursii,
drumetii si alte proiecte cu scop creativ, care si contribuie la realizarea misiunii scolii.
Pastrarea traditiilor institutiei reprezinta o preocupare permanentd a colectivului managerial si

a cadrelor didactice.
Consideram ca este foarte important ca elevii nostri s dobandeasca si competente
generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze
unei societati aflate in plind evolutie, s munceasca si s traiascd intr-un mediu multicultural,

parte a Uniunii Europene.
Scoala noastra asigura sprijinirea i acordarea de sanse egale tuturor elevilor, indiferent

de mediul din care provin, sex, religie, statut social sau financiar.

Nr. DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN

crt.

1. Prima zi de scoala ! 8sept. 2025
Un nou an ,un nou inceput .

2. Ziua europeana a sportului scolar-scoala in miscare. Septembrie 2025

3. Proiect educational Ziua Limbilor Europene ,,Unitate in | 26 sept. 2025
diversitate”- 26 sept.

4, Ziua Internationald a Educatiei 06 oct.2025
“Impreuna pentru o educatie mai buna!”

5. “18 octombrie — Ziua Europeani Impotriva Traficului de | 16 —20oct. 2025
Persoane”

6. Saptamana educatiei globale 17-24 noiembrie 2025

7 Ziua universald a drepturilor copilului ,,Tu iti cunosti | 20 nov. 2025
drepturile?”

8. “1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei ” dec. 2025

9. “Spune NU drogurilor” dec. 2025

10. Sarbatori cu zambete 15— 19 dec. 2025

11. Eminescu 1n scoald si inima 12 — 15 ian. 2026

12. ,,Din trecut spre prezent: 24 lanuarie 22— 23ian. 2026

13. Ras si reflectie cu Caragiale 24 — 28febr. 2026

14 Siguranta online incepe cu tine 10 febr. 2026

15 Martisorul creativ februarie -martie2026

16 1.Ziua femeii in arta si cultura martie 2026
2.Ziua Internationald a Francofoniei

17 Fii responsabil cu apa” — atelier despre economisirea si | martie 2026
protejarea resurselor de apa.

18 “Ziva Europei” 9 mai 2026

19. | ,,Eroi au fost eroi sunt inca!,, 2 Tunie 2025
20 Festivitatea de incheiere a anului scolar 19 iunie 2026




22

,cyberbullyingului

a consumului de droguri,

a traficului de persoane si de sprijinire a copiilor cu parinti
plecati in strainatate.

Activitati de prevenire si combatere a violentei,bulyingului | 2025- 2026

23

Activitati de simulare a situatiilor de urgenta 2025 —-2026

II1.3 ANALIZA PESTE

I11.3.1 CONTEXTUL POLITIC

Analiza contextului politic vizeazd modul in care deciziile de la nivel central (Guvern,

Ministerul Educatiei) si local (Consiliul Local Bércanesti) influenteaza stabilitatea si

dezvoltarea unitatii de invatamant.

1. Cadrul Legislativ si National:

Reforma Educationald: Scoala Gimnaziala Barcanesti este direct influentatd de
implementarea legilor educatiei (Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023),
care impune standarde noi privind curriculumul, evaluarea elevilor si formarea

continud a cadrelor didactice.

Strategii de Reducere a Abandonului Scolar: Politicile guvernamentale, precum
Programul National de Reducere a Abandonului Scolar (PNRAS), finantat prin PNRR,
reprezintd o oportunitate politica si financiard majora pentru scoald, avand in vedere

profilul socio-economic al unor elevi din comunitate.

Digitalizarea Educatiei: Exista o presiune politicd pozitiva la nivel national pentru
dotarea scolilor cu echipamente digitale, lucru care se reflecta in investitiile primite de

scoald prin proiecte cu finantare europeana sau guvernamentala.

2. Contextul Politic Local:

Prioritatile Primariei si Consiliului Local: Stabilitatea politica la nivelul comunei
Barcanesti determind ritmul investitiilor In infrastructura scolard. Alocarile bugetare
pentru reparatii curente, igienizare si plata utilitatilor depind de viziunea politica a

alesilor locali privind importanta educatiei in comunitate.

Relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) Ialomita: Managementul scolii este
corelat cu liniile directoare transmise de ISJ, care functioneaza ca o interfatd intre

politicile ministerului si realitatea din teren.

3. Factori de Influenta si Riscuri:




o Finantarea Per Capita: Politica de finantare bazata pe "costul standard per elev"
reprezintd o provocare politicd si administrativad, in special In contextul declinului
demografic din mediul rural, putdnd afecta bugetul scolii in cazul scaderii numarului

de copii.

e Schimbarile Legislative Frecvente: Instabilitatea la nivel de ministri sau modificarile
dese ale metodologiilor pot crea dificultati in planificarea pe termen lung la nivelul

Scolii Gimnaziale Barcanesti.

Concluzie: Contextul politic este unul de sustinere a modernizarii, dar succesul scolii depinde
de capacitatea managementului local de a atrage fonduri din liniile de finantare politice
actuale (PNRR, Programele Operationale) si de a mentine un parteneriat solid cu autoritatile

publice locale.

I11.3.2 CONTEXTUL ECONOMIC

Factorii economici sunt cei care formeaza mediul economic in care
opereaza institutiile dintr-un stat. Situatia existentd la nivel macroeconomic afecteaza toate
domeniile de activitate.

I11.3.2 CONTEXTUL ECONOMIC

Situatia economica din zond este reflectatda de activitatea sectoarelor primar
(agricultura) si tertiar (servicii si comert local). Economia locald are un caracter
predominant agrar, fiind sustinutd de exploatarea terenurilor fertile din Campia Bardganului
pentru cultura cerealelor si a plantelor tehnice. Forta de munca in localitate este concentrata
in agricultura de subzistentd si semi-subzistentd, precum si in sectorul serviciilor de
proximitate (mici unitati comerciale si mestesugaresti).

Aspecte economice specifice localitatii:

e Crestere / Declin economic: Comuna a cunoscut o perioada de relativa stabilitate,
insa se confruntd cu un declin in diversificarea industriala din cauza lipsei unitatilor
de productie non-agricole. Totusi, la nivel judetean, existd o crestere a sectorului
serviciilor (aprox. 3,9% anual), care incepe sd se resimtd si local prin dinamizarea
consumului.

o Ramuri prioritare si resurse pentru educatie:

o Agricultura moderna si industria alimentard: Sunt ramurile prioritare.
Acestea pot oferi scolii resurse pentru orientarea profesionala a elevilor catre
specializari tehnice (mecanizatori, tehnicieni agricoli) si pot deveni parteneri in
proiecte de tip ,,Gradina Scolii” sau vizite de studiu la ferme moderne.

o Comertul si micile afaceri: Pot sustine formarea competentelor
antreprenoriale prin parteneriate locale.

e Somaj: Rata somajului in judetul Ialomita era de aproximativ 5,53% in august 2024.
La nivel local, se manifestd un ,,somaj invizibil” sau sezonier, multi locuitori lucrand



cu ziua in agriculturd sau fiind plecati la muncd in striindtate, ceea ce creeazd o
instabilitate financiara pentru familiile unor elevi.

e Nivelul mediu al castigurilor: Veniturile locuitorilor sunt, in general, sub media
nationald, fiind strans legate de salariul minim pe economie si de subventiile agricole.
La nivel judetean, castigul salarial mediu net a fost de aproximativ 4.429 lei in mai
2024, insda in mediul rural aceastd valoare este adesea mai mica din cauza ponderii
mari a muncii necalificate.

Impactul asupra Scolii Gimnaziale Barcanesti:

Nivelul economic scdzut al unor segmente de populatie creste riscul de abandon scolar.
Scoala trebuie sd compenseze lipsurile financiare ale familiilor prin accesarea programelor de
tip ,,Masa Calda”, acordarea de burse sociale si rechizite, pentru a asigura echitatea in
educatie

11.3.3 CONTEXTUL SOCIAL

Conform datelor statistice, se constatd fluctuatii demografice, cu o tendintd accentuata
de scadere a numarului de elevi, fenomen care influenteaza direct cifrele de scolarizare ale
unitdtii de invatdmant si poate duce, pe termen lung, la restrAngerea numarului de clase.
Numarul mare al familiilor monoparentale sau al celor cu parinti plecati la muncd in
straindtate influenteazd negativ stabilitatea emotionala a elevilor, fiind un factor favorizant
pentru aparitia abandonului scolar.

Aspecte sociale locale:

. Nivelul saraciei: Exista disparitati vizibile intre familiile care detin exploatatii
agricole si cele care depind de ajutorul social (VMI/VNM). Un segment de populatie se afla la
limita pragului de sardcie, ceea ce face ca scoala sa devina principalul furnizor de resurse

(rechizite, burse, masa calda).

. Nivelul si structura delincventei: Delincventa juvenila este scdzutd, nsa se
manifestd probleme legate de absenteism si mici conflicte interpersonale. La nivel comunal,
infractionalitatea este dominatd de mici furturi din proprietati sau conflicte spontane, adesea
pe fondul consumului de alcool sau al lipsei de ocupatie a tinerilor care nu au finalizat
studiile.

. Educatia ca mijloc de promovare sociali: Desi in randul familiilor cu
venituri medii educatia este valorizatd ca singura cale de ascensiune sociald, in comunitatile
defavorizate existd Incd o rezistentd culturala, unde munca fizica timpurie este preferatd
scolarizarii pe termen lung. Scoala depune eforturi pentru a schimba aceasta mentalitate prin

consiliere si exemple de succes local.



I11.3.4 CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) este o initiativd politica
reinnoitd a Uniunii Europene (UE) de sprijinire a adaptarii sustenabile si eficace a sistemelor
de educatie si formare ale statelor membre ale UE la era digitalda. Scoala Gimnaziald
Barcanesti se aliniaza acestor obiective prin modernizarea infrastructurii IT.

Aspecte tehnologice locale:

. Accesul elevilor la tehnologie: Se estimeazd ca aproximativ 60-70% dintre
elevi detin un dispozitiv electronic (smartphone, tabletd sau laptop) si conexiune la internet la
domiciliu. Totusi, calitatea echipamentelor variaza, multi utilizand terminale mobile care nu

sunt optime pentru sarcini complexe de invatare.

. Infrastructura de comunicatii: Comuna Barcéanesti beneficiaza de o acoperire
foarte buna a retelelor de telefonie mobila (4G/5G) si de acces la internet prin fibra optica

oferit de operatorii nationali, asigurand conectivitatea necesara pentru procesul educational.

. Resurse pentru educatia la distanta: Scoala a fost dotatd in ultimii ani cu
tablete (prin programe guvernamentale/europene) si dispune de ecrane interactive in unele sali
de clasa. Desi resursele materiale au crescut, este necesara formarea continud a cadrelor
didactice pentru utilizarea platformelor de tip Google Classroom sau EDUS si pentru crearea

de continut educational digital atractiv.

I11.3.5 CONTEXTUL ECOLOGIC

In unititile de invatimant educatia ecologici devine prioritard. Prin activitatea sa,
unitatea scolard trebuie sd se implice 1n rezolvarea problemelor de mediu (preluarea si
incinerarea resturilor menajere, sortarea deseurilor provenite din activitatea unitdtii de
invatdmant pe categorii - plastic, hartie, resturi alimentare etc.), astfel, exista diverse institutii,
ONGe-uri interesate de Tmbundtatirea calitatii mediului si a unor programe si proiecte destinate
educatiei ecologice si de protejare a mediului, respectiv programe de reciclare a deseurilor.

In acest sens scoala noastra participd la programe de educatie civica si ecologici
initiate de cadrele didactice partener sociali, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul
Judetean Scolar. Aceste activitati se refera la:

. educatie civica, ecologica si forestiera

o actiuni de igienizare si colectare a materialelor reciclabile



. plantare de pomi

. educatie pentru sanatate
I11.4 ANALIZA SWOT

PUNCTELE TARI si PUNCTELE SLABE se refera la ,,mediul intern” asupra caruia
putem interveni

OPORTUNITATILE si AMENINTARILE se referi la ,,mediul extern” asupra ciruia nu
putem interveni

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Resurse Umane Calificate: 96% personal e Lipsa specialistilor suport: Absenta unui
calificat, cu o pondere majora de titulari psiholog scolar permanent sau a unui logoped
(65%). (esentiali pentru elevii din medii vulnerabile)

e Oferta extrascolara limitata: Lipsa cluburilor
tematice (Engleza, IT, Sport) comparativ cu
mediul urban, limitand orizontul de dezvoltare al
elevilor.

e Adaptarea didactica: Experienta redusa a
cadrelor debutante in gestionarea elevilor cu CES
sau a celor proveniti din medii extrem de

e Performanta in crestere: Progres remarcabil la
Evaluarea Nationala (de la 34% in 2021
la 75% 1n 2025) si ratd de admitere la
liceu/profesional de 100%.

e Infrastructurd Modernizata: Finalizarea defavorizate.
Corpului A (PNDL) si dotari digitale recente e Navetismul: Posibila fluctuatie a cadrelor
(echipamente PNRR/extrabugetare). didactice care nu locuiesc in localitate, afectand

continuitatea unor activitati extra-curriculare.
e Baza materiala sportiva: Necesitatea

modernizarii terenurilor de sport exterioare

pentru a sustine un stil de viata sanatos.

e Programe de
Sprijin: Implementarea PNRAS, ,,Masa

Sanatoasa”, ,,Scoald dupa Scoala” si,,A doua
sansd”, care combat direct abandonul

e Deschidere Internationala: Obtinerea National
Quality Label (eTwinning) in 2025,
demonstrand capacitatea de inovare digitala si
colaborare europeana.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Programe Erasmus+: Posibilitatea accesdriide | @  Contextul familial defavorizat: Nivelul scazut
mobilitati pentru formarea profesorilor in de educatie al parintilor si cutumele locale care
domeniul incluziunii si al digitalizarii. prioritizeaza munca fizica in detrimentul scolii
* Parteneriate Locale: Colaborarea cu Primaria si *  Declinul Demografic: Scaderea numarului de

copii In comund, ceea ce poate duce la formarea
unor clase cu efective reduse sau comasate.
e Riscul de Abandon Scolar: Generat de

agentii economici agricoli pentru stagii de
orientare profesionala si sustinere financiara.

* Digitalizarea (Planul UE 2021- izolarea zonei si de mirajul muncii necalificate in

2027): Disponibilitatea fondurilor europene pentru | strdindtate sau in agriculturd dupa clasa a VIII-a.

transformarea digitala a procesului de predare- e Instabilitatea Legislativa: Modificdrile

invatare. frecvente In metodologiile de examinare si
finantare care pot suprasolicita personalul

* Consilierea Parintilor: Organizarea de programe administrativ.

tip ,,Scoala Péarintilor” pentru a schimba perceptia




comunitatii asupra valorii educatiei

I11.5 CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationald a Scolii Gimnaziale Barcéanesti este definita printr-un set de valori
centrate pe incluziune, rezilienta si progres. Individualitatea si consecventa activitatii
noastre sunt puse in valoare prin urmatoarele elemente:

1. Valori si Norme Partajate:

o Echitatea: Recunoasterea faptului cd toti elevii, indiferent de mediul socio-economic
sau etnie, au dreptul la o educatie de calitate.

e Orientarea spre performanta: Reflectata in cresterea constanta a ratei de promovare
la Evaluarea Nationala (de la 34% la 75%).

o Colaborarea: Relatia stransa intre cadrele didactice titulare si cele suplinitoare pentru
asigurarea continuitatii actului educativ.

2. Simboluri si Ritualuri (Identitatea Scolii):

o Evenimente cu traditie: Serbarile scolare corelate cu sarbatorile locale, ,,Ziua Portilor
Deschise” si celebrarea succesului absolventilor clasei a VIII-a (ritual de trecere spre
liceu).

e Recunoasterea excelentei: Panoul de onoare al elevilor bursieri si promovarea
proiectelor europene (eTwinning) ca simbol al deschiderii spre modernitate.

e Vizibilitatea identitatii: Utilizarea unei identitati vizuale proprii in comunicarea cu
parintii si comunitatea (logo, pagina de Facebook a scolii, materiale personalizate).

3. Climatul Organizational:

e Spiritul de echipa: Participarea comuna la cursuri de formare (pedagogie digitala,
incluziune) si sprijinul acordat cadrelor didactice debutante pentru adaptarea la
specificul comunitatii.

o Comunicarea deschisa: Relatia bazatd pe incredere intre conducere, profesori si
consiliul parintilor, facilitatd prin intalniri regulate si transparenta decizionala.

4. Consecventa in Dezvoltare:

o Continuitatea proiectelor: Mentinerea directiei strategice prin succesiunea
programelor de sprijin (POCU, PNRAS, PNRR), demonstrand o viziune pe termen
lung, nu doar actiuni punctuale.

o Adaptabilitatea: Capacitatea scolii de a trece rapid de la educatia traditionala la cea
digitala, confirmatd prin obtinerea certificatului de calitate National Quality Label.



5. Atitudinea fata de beneficiari (Elevi si Parinti):

e Scoala este perceputd ca un ,,centru de resurse al comunitatii”, fiind spatiul unde
copiii primesc nu doar instruire, ci si suport emotional, hrana (prin programul Masa
Sanatoasa) si sanse reale de integrare sociala.

IV.  MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII
IV.1. MISIUNEA

Scoala Gimnaziald Barcanesti 1si asuma misiunea de a oferi tuturor elevilor, indiferent
de mediul de provenienta, o educatie de calitate, echitabila si centratd pe nevoile lor de
formare. Ne angajam sa dezvoltam competente digitale si sociale care sa le permita tinerilor
de maine sd se adapteze cu succes cerintelor profesionale ale unei societdti romanesti si

europene aflatd in continud schimbare
IV.2. VIZIUNEA

Ne propunem sa devenim un punct de referintd in invatamantul ialomitean, fiind
recunoscuti pentru eficienta digitala si capacitatea de a reduce abandonul scolar. Viziunea
noastrd este o scoald moderna, ancorata in valorile europene prin parteneriate de tip
eTwinning si Erasmus+, unde egalitatea de sanse este garantatd prin resurse materiale de

ultima generatie si un corp profesoral dedicat excelentei si incluziunii

V.TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

Pornind de la necesitatea compatibilizarii invatamantului romanesc cu sistemul
european de educatie si formare profesionald, Proiectul de dezvoltare institutionald pentru
perioada 2026 - 2030 se fundamenteaza pe urmatoarele:

V.1 TINTE STABILITE LA NIVEL EUROPEAN



Cadrul strategic pentru educatie si formare profesionala 2020 (ET 2020) a stabilit tinte
comune la nivelul UE si a pus la dispozitie o gama largd de instrumente de Invatare reciproca
si de sprijin al politicilor, care au incurajat statele membre sa 1si concentreze eforturile asupra
celor mai urgente prioritati. Astfel la nivel european in 2020 s-au obtinut urmatoarele
rezultate:

Aproape 95 % dintre copii frecventeaza invatdmantul prescolar de la varsta de 4 ani. Aceasta
etapa extrem de importantd a educatiei poate in prezent sd valorifice pe deplin standardele de
calitate, in special pentru copiii care provin din medii defavorizate.

Rata de absolvire a Invatdmantului tertiar de cétre tinerii adulti a inregistrat o crestere
substantiald in cursul ultimului deceniu, aducand UE chiar peste tinta de 40 % stabilita in
2009. Un nivel de instruire mai ridicat este corelat cu sanse mai bune de a gasi si de a pastra
un loc de munca, cu venituri mai mari $i cu o participare sporitd la viata democratica.

e Ponderea tinerilor care parasesc sistemul de invatdmant fara o diploma de invatamant
secundar superior si care nu mai urmeaza cursuri de formare profesionald a scazut de la 14
% 1n 2009 la 10,2 % in 2019, atingdndu-se astfel practic tinta UE de 10 %. Aceasta
realizare contribuie la combaterea capcanei competentelor reduse pentru tinerii adulti.

e UE nu si-a atins tinta de reducere a ponderii tinerilor n varsta de 15 ani cu rezultate
slabe la citire, matematica si stiinte sub 15 % péana in 2020. UE in ansamblul sau a ramas
in urma 1n toate cele trei domenii: mai mult de o persoand din cinci in varsta de 15 ani nu
poate indeplini sarcini simple in aceste domenii, iar rezultatele sunt strans corelate cu
statutul socioeconomic.

e Rata de ocupare a absolventilor recenti a crescut la 80,9 % in 2019, ceea ce
semnaleaza o redresare constantd fatd de nivelul minim record de 74,3 % inregistrat in
2013 si reprezintd o apropiere de tinta de 82 % a UE.

e Participarea adultilor la activitaiti de Invatare, care a fost afectata partial de
consecintele crizei financiare, nu a atins tinta de 15 %, dar a crescut la 10,8 % 1n 2019,
inregistrandu-se diferente mari intre statele membre.

Comisia Europeania propune un set de tinte care trebuie atinse pana in 2030, de
asa maniera Incit sa coincida cu calendarul obiectivelor de dezvoltare durabila:

e Proportia de tineri in varstd de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte ar trebui sa fie mai mica de 15 %.

e Proportia de elevi de clasa a opta cu competente scazute in domeniul informatic ar
trebui sa fie mai mica de 15 %.

e Cel putin 98 % dintre copiii cu varsta cuprinsa Intre 3 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primard ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara.

e Proportia persoanelor cu varsta cuprinsa intre 20 si 24 de ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar superior ar trebui sa fie de 90 %.



e Proportia persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani care au absolvit
invatamantul tertiar ar trebui sa fie de cel putin 50 %.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625

V.2 TINTE STABILITE LA NIVEL NATIONAL

La nivel national prin Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Roméaniei
2030 s-au stabilit pentru sistemul educational urmétoarele TINTE p4na in 2030

* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

* Invatdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa 1i fie oferitd o mai
mare libertate In definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de
materii optionale

* Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de
viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

* Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor §i notiunilor
despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si intelegerea
perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicérii violentei cu accent pe fenomenul de
violentd in scoli

* Organizarea invatimantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de
pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

» Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale
UE


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625

» Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de catre autoritatile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inroldrii angajatilor in asemenea programe
» Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca
decente si antreprenoriatul

* Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

* Extinderea in educatia formala universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare
si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile

* Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

Potrivit programului ,,Roméania educata” sistemul de educatie se construieste pe o
baza solida, in care valorile au un rol esential. Scolile reprezintd spatii ale transmiterii si ale
dezvoltarii valorilor, indiferent daca acesta este un scop declarat sau subiacent, implicit. Nu
exista scoli care sa transmitd numai cunostinte. Profesorii, prin modul in care se comporta, prin
limbajul pe care il folosesc, prin pedagogia si prin metodele pe care le aleg, comunica valori
elevilor si Intregii comunitati.

Valorile promovate:

e Echitatea

o Integritatea

e Starca de bine

e Profesionalismul
e Excelenta

e Respectul

¢ Flexibilitatea

e Diversitatea

e Transparenta

e C(Colaborarea

Deziderate care guverneaza sistemul de educatie

1. Educatie de calitate pentru toti

2. Educatie individualizata — diversitate

3. Autonomie si gandire critica

4. Responsabilitatea si integritatea sunt valori-cheie asumate si exersate

5. Modelul profesorului in formarea elevului este cel mai puternic instrument pedagogic

6. Pentru educatie, se aloca resurse suficiente, in mod transparent, echitabil si eficient



7. Scoli sigure si sanatoase

8. Sistemul de educatie romanesc este atractiv si valorifica oportunitatile de colaborare
internationala

9. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe responsabilitate

10.Colaborare si stabilitate pentru un sistem de educatie rezilient

Tintele prevazute in programul ,,Roménia educata” cu relevanti pentru institutia de
invatamant

e Pana in 2025, va fi implementat si aplicat sistemul portofoliilor educationale, care sa
permitd o mai bund monitorizare a evolutiei copilului pe durata scolarizarii. Acesta
include, printre altele, catalogul electronic, observatiile consilierilor scolari, evaluari de
profil si recomandari de recuperare etc.;

e Pana in 2030, vor fi dezvoltate servicii de consiliere pentru elevi, cu rolul de a facilita
tranzitia spre Invatamantul secundar superior, reducerea abandonului scolar si
promovarea starii de bine in comunitatile de educatie. Astfel, va fi asigurat minimum un
consilier la fiecare 500 de elevi;

e Pana 1n 2030, rata de parasire timpurie a scolii va scddea, pana la un nivel de cel mult
10%,;

e Reducerea ratei analfabetismului functional cu 50% (pana la un nivel de cel mult 20%)
pana in 2030;

e Pana in 2030, proportia tinerilor in varstd de 15 ani cu competente scazute la citire,

matematica si stiinte, conform metodologiei testelor PISA, va scadea, ajungand sub 15%;

e Pana in 2030, proportia elevilor de clasa a VIII-a cu competente scazute in domeniul
informatic va scadea, ajungand sub 15%;

e Pana in 2030, vor fi formate 15.000 de cadre didactice din Invatdmantul primar si
40.000 din invatdmantul gimnazial pentru aplicarea noului curriculum centrat pe
competente;

o Cresterea ratei de angajare a absolventilor de invatamant profesional, pana la 80% in
primul an dupa absolvire;

e Pand in 2030, toti profesorii vor avea competente digitale si de predare prin
instrumente digitale (digital literacy);

http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2019/01/Viziune-si-strategie-Romania-
Educata.pdf


http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2019/01/Viziune-si-strategie-Romania-Educata.pdf
http://www.romaniaeducata.eu/wp-content/uploads/2019/01/Viziune-si-strategie-Romania-Educata.pdf

V.3 TINTE STABILITE LA NIVEL REGIONAL/LOCAL

(Conform Strategiei de Dezvoltare Judetene lalomita si Locale Barcanesti)
La nivel local, autoritatile publice si-au stabilit urmatoarele tinte strategice pentru domeniul
educatiei, menite sa sprijine infrastructura si echitatea:
1. Modernizarea infrastructurii scolare: Finalizarea dotarilor pentru toate structurile
subordonate Scolii Gimnaziale Barcénesti (mobilier, laboratoare, echipamente IT) prin

fonduri PNRR si programe nationale. Sursa: Primaria Barcénesti.

2. Reducerea disparitaitilor urban-rural: Asigurarea accesului egal la educatie pentru
copiii din satele Barcanesti si Condeesti, prin mentinerea programelor de sprijin social

(transport scolar, burse, masa calda).

3. Extinderea serviciilor de educatie timpurie: Reabilitarea si dotarea gradinitelor

pentru a creste rata de cuprindere a copiilor de varsta prescolara (3-6 ani).

4. Cresterea sigurantei in unititile de invatamant: Implementarea sistemelor de

supraveghere si asigurarea pazei in incinta scolii.

V.4 TINTE STABILITE LA NIVELUL SCOLII
(Corelate cu Agenda Europeana 2030 si Strategia Nationala de Educatie)

Tintele scolii sunt calibrate pentru a transforma punctele slabe identificate in SWOT in
oportunitati de crestere:

o Tinta 1: Excelenta si Progres Scolar. Mentinerea si consolidarea ratei de promovare

la Evaluarea Nationald la un nivel de peste 80% pana in 2027, prin programe de

remediale sustinute (PNRAS).

o Tinta 2: Digitalizare si Inovare. Generalizarea utilizarii resurselor educationale
digitale in cel putin 90% din orele de curs, valorificind experienta castigatd prin

proiectul eTwinning si certificarea National Quality Label.

e Tinta 3: Incluziune si Echitate. Reducerea ratei de absenteism si a riscului de
abandon scolar cu 15% in urmatorii 3 ani, prin implementarea Programului National

»Masa Sandtoasd” si a activitdtilor de consiliere socio-emotionala.

e Tinta 4: Deschidere Europeana. Obtinerea Acreditirii Erasmus+ pana in 2026
pentru a facilita mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor, vizind schimbul de bune

practici in domeniul incluziunii si al cetiteniei democratice.



o Tinta 5: Dezvoltare Durabila (Green School). Amenajarea unui spatiu de invatare in

aer liber si educarea elevilor in spiritul protectiei mediului (reciclare, economisirea

resurselor), conform obiectivelor de dezvoltare durabila ale UE.

VI.  ACTIVITATI MANAGERIALE

DOMENIUL

PROGRAME DE DEZVOLTARE

Atragerea de fonduri si imbunatatirea

bazei materiale

a) Proiectarea si realizarea eficienta, respectand legalitatea, a
executiei bugetare

b) Cresterea veniturilor proprii prin inchirierea de sali de
clasa

c¢) Dotarea claselor cu material didactic interactiv prin
venituri proprii §i proiecte internationale;

Recrutarea, utilizarea si dezvoltarea

profesionala

a) Informarea si formarea corpului profesoral in domeniul
traditiilor si al culturii locale si europene.

b) Dezvoltarea de noi perspective in formarea continua a
resursei umane 1n contextul dezvoltarii educatiei centrata pe
competente prin implementarea de programe/proiecte
educationale.

c¢) Organizarea activitatii, respectand organigrama si
redistribuirea atributiilor pe fiecare cadru didactic, in scopul
eficientizarii Intregii activitati.

d) Imbunititirea stilului de comunicare profesor-profesor,
profesor-elev, elev-elev.

e) Asigurarea calitatii educatiei, prin incadrare de personal
didactic calificat cu recunoastere profesionald si formarea
continua a acestuia pentru racordarea la un invatamant
european. (Programul de dezvoltare a resurselor umane —
Subprogramul de formare a corpului profesoral si
personalului auxiliar).

f) Motivarea cadrelor didactice pentru formarea continua.
g) Accentuarea activitatii de Indrumare si control, bazata pe
obiectivitate, corectitudine, iar obiectivul major va fi
indrumarea, consilierea si apoi controlul, astfel incat
atitudinea managerului fatd de personalul inspectat sa fie una
colegiala, nu aroganta, dar exigenta (o exigenta principala
bazata pe autoritatea de competenta si nu pe cea de functie)
h) Eliminarea din sistem a conflictelor, a factorilor de
tensiune gi promovarea muncii in echipa.




Experientele de invdtare si continutul
invatarii

a) Plasarea invatarii ca proces 1n centrul demersului didactic
(deplasarea accentului de la ,,ce stie” elevul la ce stie sa
faca” elevul)

b) Orientarea invatarii spre formarea de capacitati si
aptitudini, prin dezvoltarea competentelor proprii rezolvarii
de probleme, precum si prin folosirea strategiilor
activ-participative

c) Flexibilizarea ofertei de invatare venite dinspre scoala,
actiune ce va duce la trecerea de la ,,0 scoald pentru toti” la o
,»scoald pentru fiecare” (se trece de la centrarea pe
continuturi la centrarea pe interesele si nevoile elevului)

d) Posibilitatea realizarii unor trasee scolare individualizate,
motivate pentru elev, orientate spre inovatie si implinire
personala

e) Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei Intre
evaluarile elevilor si cerintele curriculumului national si
local.

Colaborarea cu autoritatile locale, cu
institutii §i persoane din comunitate sau
din afara acesteia

a) Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin
transformarea comitetelor de parinti in structuri active si
dinamice care 1si pot asuma rolul de interfata dintre scoala si
parinti.

b) Atragerea autoritatii locale in elaborarea unor programe
cu privire la nevoile de educatie ale comunitaii.

c) Sensibilizarea si ameliorarea modalitdtilor de informare
adresate autoritatii locale, pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunta scoala (resurse materiale, fonduri,
obtinerea unor resurse financiare extrabugetare).

d) Atragerea diverselor institutii (Directia de sanatate,
Politie, Pompieri, AJOFM, etc.) pentru derularea unor
activitati cum ar fi: consiliere si orientare profesionala,
consilierea parintilor si educatia familiei, sensibilizarea
opiniei publice fatd de educatie si problemele scolii.

e) Promovarea ofertei educationale in randul comunitatii,
motivarea acesteia pentru a sprijini material scoala, cat si
crearea de oportunitati pentru integrarea absolventilor

in mediul de afaceri.

f) Promovarea imaginii instituiei la nivelul comunitatii, la
nivel national si international prin proiecte de cooperare si
parteneriat.

g) Asigurarea accesului scolii la programele de educatie
finantate prin fonduri europene.




VII.

OPERATIONALIZAREA TINTELOR STRATEGICE

Tinta 1: Cresterea calitatii rezultatelor la Evaluarea Nationala si reducerea
riscului de abandon scolar prin programul PNRAS.

NR. |ACTIVITATI RESURSE RESURSE UMANE |RESURSE |RESURSE DERESPONS
CRT MATERIALE FINANCIAR |TIMP
E

1. Desfasurarea orelor de  |Auxiliare Cadre didactice Buget Saptamanal |Director, R
educatie remediala si didactice, titulare, coordonator |PNRAS / (2-4 ore/clasa [arie currict
pregatire suplimentara platforme proiect. PNRR. a Vlll-a).
(Matematica/Romana). [digitale, tablete

PNRAS.

2. Implementarea Spatiu Personal Fonduri Zilnic (pe Director, C
Programului ,Masa catering/sala  |administrativ, furnizor|guvernament |durata Comisia de
Sanatoasa” pentru toti mese, dotari  |servicii. ale/ locale. |cursurilor).
elevii. specifice.

Tinta 2: Digitalizarea procesului de predare-invatare si consolidarea

dimensiunii europene (eTwinning/Erasmus+).

NR.
CRT

ACTIVITATI

RESURSE
MATERIALE

RESURSE UMANE

E
FINANCI
ARE

RESURS |RESURSE DE TIMP F




1. Derularea proiectelor |Laptopuri, Echipa de proiect, Extrabuge|Octombrie 2025 — lunie |
colaborative europene |conexiune cadre didactice tare / 2026. [
si obtinerea internet, table formate. Fonduri €
certificatelor de interactive. UE.
calitate.

2. Formarea cadrelor Laborator Formatori CCD/ I1SJ, Bugetul |Semestrial (workshop- F
didactice in utilizarea |informatica, personal didactic. scolii / uri). f
noilor echipamente licente soft. PNRR C
digitale primite prin (formare).
dotérile recente.

Tinta 3: intarirea parteneriatului Scoala-Familie-Comunitate.

NR. |ACTIVITATI RESURSE RESURSE UMANE RESURSE |RESURSE |[RESPONSA

CRT MATERIALE FINANCIA DE TIMP

RE

1. Organizarea Materiale Consilier scolar Sponsoriza
programului ,Scoala informative, sala |(colaborator), Diriginti. |ri / Buget )

L . . . . Director/Coor
Parintilor” (consiliere  |de festivitati. local. Trimestrial proiecte educa
pentru prevenirea
abandonului).

SI REVIZUIREA PROIECTULUI

VIII. CONSULTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA

VIIL.1 Rezumatul privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii planului

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PDI:



1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legdturd cu procesul de elaborare a PDI

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate parintilor,
elevilor, scolii, autoritatilor locale, altor parteneri.

4. Colectarea si prelucrarea informatiilor an vederea analizei mediului extern
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral, elevilor scolii, in cadrul
Coniliului elevilor, parintilor in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora,
reformularea obiectivelor, prioritatilor

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale Comisiei de curriculum,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale Consiliului de administratie,
Rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii
o Site-ul de prezentare a localitatii

e Comunicare a Comisiei catre Parlamentul european, Consiliu, Comitetul economic si
social european si Comitetul regiunilor privind realizarea Spatiului european al
educatiei pana in 2025.

e Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabilda a Romaniei 2030
e Programul ,,Roménia educatd”
e Chestionare, discutii, interviuri
e Rapoarte scrise ale ISJ
VIII.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PDI prin:

e Intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;



¢ Includerea de actiuni specifice planului de activitate ale Consiliului de Administratie,

ale Consiliului Profesoral;

e Prezentarea de rapoarte in cadrul Consiliului de Administratie, ale Consiliului

Profesoral

e Revizuire periodica si corectii

Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea | Frecventa Datele
monitorizarii monitorizarii intalnirilor de
evaluarii analiza

Intocmirea setului de date Director Trimestrial decembrie

care sa sprijine martie

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a Director Trimestrial decembrie

implementarii actiunilor aprilie

individuale

Comunicarea actiunilor Director Anual decembrie

corective in lumina

rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor privind | Consiliul de Anual [unie

progresul tintelor administratie al
scolii

Stabilirea metodologiei de Consiliul de Anual Septembrie

evaluare, aindicatorilor de administratie al

evaluare si a impactului scolil

asupra comunitatii

Prezentarea progresului Director Anual Iunie

realizat 1n atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Consiliul de Anual Iunie

atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor PDI
in lumina evaluarii

administratie al
scolii
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